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OBJETIVO

O Coédigo de Conduta e Etica Empresarial do
BH Airport (“Cédigo”) estabelece os valores,
diretrizes, principios, responsabilidades e padréo
de conduta que os acionistas, administradores,
colaboradores, fornecedores, representantes e
parceiros em geral devem se pautar em todos
0s seus relacionamentos, internos ou externos,
com terceiros, com a administragéo publica e a
sociedade em geral.

ABRANGENCIA

Este Codigo deve ser observado, obrigatoriamente,
por todos os colaboradores, fornecedores, parceiros,
administradores, conselheiros, agentes publicos e
todos que se relacionam direta ou indiretamente com
o BH Airport ou suas partes relacionadas.



GOVERNANCA
E RESPONSABILIDADES)|

E responsabilidade do Conselho de Administragéo:
e Aprovar as revisdes deste Codigo, bem como

as demais politicas que estruturam o Programa

de Integridade do BH Airport.

E responsabilidade do Comité de Compliance:
e Acompanhar a efetividade e evolugdo
do Programa de Integridade.

E responsabilidade da Diretoria:

e Executar as diretrizes aprovadas pelo Conselho
de Administracao e Comité de Compliance;

e Demonstrar, por conduta e discurso, compromisso
com a ética e com a integridade.

E responsabilidade da area de Compliance:

e Garantir a atualizacdo deste Cddigo e sua execugédo
dentro do BH Airport.




4 TERMOS E ABREVIATURAS

Agente Publico

Alta
Administragao

Comité de
Compliance

Conselho de
Administragéo

Diretoria

Due Diligence

Infraero

Considera-se agente publico toda pessoa que
exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracé&o, por eleicdo, nomeacgao, designagéo,
contratacdo ou qualquer outra forma de vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica em
qualquer esfera do governo.

Inclui a Diretoria e conselheiros
dos acionistas do BH Airport.

Formado por representantes dos acionistas privados.
Atua como érgédo de apoio a drea de Compliance,
podendo ter poder deliberativo quando houver
desvio de conduta da Alta Administragéo.

Orgao estatutario formado por representantes dos
acionistas (Motiva, Zurich e Infraero) responsavel pela
administracdo da concessao.

E composta pelo Diretor Presidente
e o Diretor de Operacdes do BH Airport.

E o processo de andlise de uma pessoa fisica e
juridica para verificar potenciais riscos relacionados
a corrupgéo, compliance, imagem, reputacional,

financeiro, entre outros.

E o acionista publico, Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria.



Integridade E o compromisso de agir com honestidade,
ética e fortes principios morais, mantendo
a coeréncia entre as palavras e as acdes

e agindo corretamente mesmo sem a

presenca de observadores.

Linha Etica | Canal disponibilizado ao publico para envio
de relatos sobre suspeitas ou preocupagdes
com condutas inadequadas, irregulares e/ou
em desconformidade com as regras do BH

Airport de forma segura e anénima.

Motiva | E o acionista privado, Motiva Infraestrutura
de Mobilidade S.A.

N3o | Situagcdo em que uma agdo, um processo ou
Conformidade comportamento estd em desacordo com as

normas, politicas ou leis aplicaveis.

Programa de E um conjunto estruturado de politicas, acdes
Integridade | ¢ ferramentas de governanga que visa prevenir,
detectar, punir e remediar a ocorréncia de

corrupgao, fraudes, desvios éticos e outras

irregularidades dentro de uma instituigéo.

Zurich | E o acionista privado, Zurich Airport

International AG.



5.1

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Valores

O BH Airport tem como valores:

e Mineiridade: somos acolhedores, hospitaleiros e
afetuosos, buscamos oferecer a melhor experiéncia.

e Seguranga: cuidamos uns dos outros, somos
diligentes, assumimos o compromisso com a
disciplina.

e Pioneirismo: temos senso de urgéncia e ndo
desperdicamos nenhuma oportunidade, somos
movidos a desafios e fazemos além.

e Paixdo: somos fascinados pela aviacéo e pelo nosso
negocio.

e Praticidade: trabalhamos com foco, objetividade
e de olho no resultado, sem medo de mudar a rota,
tirar projetos do papel, viabilizar ideias e propor
solugdes.



5.2

Programa de Integridade

O BH Airport possui um Programa de Integridade
estruturado em 8 (oito) pilares: apoio da Alta
Administragcéo, autonomia e estrutura da érea de
Compliance, politicas e procedimentos, avaliacéo
de risco de terceiros, comunicagao e treinamentos,
controles internos e riscos, canal confidencial e
medidas disciplinares e monitoramento continuo.

O detalhamento do Programa esta previsto na
POL-GCO-001 - Politica do Programa de

Integridade.

x

Programa de
Integridade e
Compliance




5.3

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Linha Etica

A Linha Etica ¢ uma plataforma aberta para
recebimento de relatos sobre suspeita ou
preocupacgdo com irregularidades, comportamentos
inadequados e/ou que violam as diretrizes deste
Caodigo ou legislagéo.

A Linha Etica pode ser acessada pelos contatos
abaixo:
canalconfidencial.com.br/linhaeticabhairport/
0800 377 8041

A Linha Etica ¢ operada por uma empresa
terceirizada, especializada, com funcionamento
continuo (7 dias por semana, 24 horas por dia).

Os relatos recebidos passam por triagem e sdo
direcionados para a drea de Compliance realizar a
apuracao, o que estd detalhado na POL-GCO-008 -
Politica de Apuragao de Relatos e Nao Retaliagéao.

A apuracao dos relatos envolve a nao retaliagédo
ao denunciante de boa-fé, confidencialidade e

sigilo.

[k E Aponte a camera para
21 o QR Code ou ligue

¥ para 0800 377 8041
;=== e informe o ocorrido.




5.4 combatea Corrupciao e Praticas Antiéticas

O BH Airport cumpre a Legislagdo Anticorrupgao
(Lei n° 12.846/2013, Decreto Federal n° 11.129/2022,
Lei n° 9.613/98, entre outros), motivo pelo qual néo
tolera a pratica de atos ilicitos ou antiéticos como
pagamento de suborno, fraude, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, cartel, tréfico de influéncia,
favorecimentos indevidos, entre outros, seja no
relacionamento com entes publicos ou na esfera dos
relacionamentos privados.

Por isso, € estritamente proibido oferecer ou receber de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, qualquer vantagem
indevida, de qualquer natureza, seja em dinheiro, bens
ou servicos de qualquer valor, com o intuito de obter ou
de manter uma transagédo comercial ou um tratamento
favoravel pessoal, para terceiros ou em beneficio do BH
Airport.

Caso tenha duvidas sobre como atuar em
determinada situagao, consulte as politicas do
Programa de Integridade ou acione a area de
Compliance.

Se tiver suspeitas ou preocupacdes a respeito do
cometimento de ilicitos por pessoas ligadas ao BH
Airport, recomendamos o reporte na Linha Etica.

n



PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.5 cConcorréncia Leal

O BH Airport preza pela competitividade
leal, exercida com base na ética e no respeito a
concorréncia, em conformidade com a legislagao.

Por isso, ndo compactua com combinacado de precos,
espionagem industrial ou outras medidas ilegais para
obtencao de informagdes ou vantagens comerciais,
tendo fluxos e procedimentos claros sobre contratagdes

e parcerias.




5.6

Interagao com Agentes Publicos

Algumas situagdes nos nossos negdcios e atividades
envolvem a interagéo direta dos administradores,
colaboradores e terceiros com agentes publicos.

Por isso, para garantir a transparéncia, a ética e a lisura
nas nossas acgdes, o BH Airport exige que tais interacées
sejam estritamente institucionais, realizadas de forma
oficial e registradas no DOC-GCO-005 - Formulario

de Declaragao de Interagao com Agentes Publicos,
disponivel na Plataforma Meritum.

Além disso, a interagcdo com agentes publicos deve
observar as normas internas do BH Airport e a legislacéo
aplicavel, sendo expressamente proibido receber,
oferecer, prometer ou autorizar, diretamente ou por meio
de terceiros, qualquer vantagem indevida, de qualquer
natureza, seja em dinheiro, bens ou servigos de valor, a
agentes publicos, partidos politicos, candidatos a cargos
publicos ou pessoas politicamente expostas, no Brasil ou
no exterior, com o intuito de obter beneficio pessoal ou
em prol do BH Airport.

Mais informacgdes, orientagdes e cuidados na
interagao com agentes publicos podem ser obtidas
na POLGCO- 002 - Politica Anticorrupgao e na
POL-GCO-004 - Politica de Interagao com Agentes
Pablicos.



5.7

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Conflito de Interesses

Conflito de interesse ¢ toda situagdo que provoca ou
pode provocar conflito entre o interesse pessoal do
administrador, colaborador ou terceiro e o interesse do
BH Airport.

Por isso, a atuagdo de nossos administradores,
colaboradores e terceiros deve ser pautada no melhor

interesse da concess&o, com observancia da POL-
GCO-003 - Politica de Conflitos de Interesses e
preenchimento do DOC-GCO-004 - Formulario de
Declaracado de Conflito de Interesses na Plataforma
Meritum.




5.8

Relacionamentos

O BH Airport possui normas especificas para
os relacionamentos mantidos com determinadas
pessoas.

5.8.1. Com a Imprensa

O contato com a imprensa é realizado pela area
de Comunicagao do BH Airport, seja para prestar
declaragdes, divulgar informacdes ou enviar
documentos.

Nao é permitido aos colaboradores divulgarem
informacdes sobre as atividades da empresa sem
autorizagao prévia da area de Comunicagéo e
Marketing.

Se ocorrer a abordagem da imprensa ou outro
veiculo de comunicacgéo ou midia, o colaborador
deve encaminhar o contato para a drea de
Comunicagdo nos seguintes e-mails:

Demandas da Imprensa
imprensa@bh-airport.com.br

Reclamacgdes, elogios, dividas e sugestdes
ouvidoria@bh-airport.com.br



5.8

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Relacionamentos

5.8.2. Com os Acionistas

O relacionamento com os acionistas deve ser pautado
nas boas praticas de governanga corporativa, no
Estatuto Social e na legislacdo aplicével, com foco

na ética e na comunicacao precisa, transparente,
tempestiva e objetiva.

5.8.3. Com Terceiros e Usuarios

O relacionamento com terceiros deve ser pautado no
respeito, profissionalismo, transparéncia e integridade,
com aplicacdo de procedimentos justos, robustos e
transparentes, além de observar as politicas internas e
a legislagdo aplicavel.

Os terceiros devem ser avaliados

com base em critérios técnicos, legais,
econdmicos e de idoneidade, ndo
permitindo qualquer tipo de
favorecimento ou discriminagao.



5.9 Brindes, Presentes, Hospitalidades,
Entretenimento, Refeicoes de Negocios
e Viagens

O oferecimento ou recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades, entretenimento, refeicdes de negdcios
ou viagens sado permitidos para fins legitimos do
negdcio e com observancia das diretrizes e valores
definidos na POL-GCO-005 - Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades.

Nao é permitido oferecer ou receber brindes,
presentes, hospitalidades, entretenimento, refeicdes
de negdcios ou viagens de agentes publicos.
Excepcionalmente, é possivel custear refeicdes e
deslocamento pontuais nos casos permitidos pela
legislacdo que rege este ente da administracdo e com
base nas politicas internas do BH Airport.

Porém, é terminantemente proibido o oferecimento

ou recebimento de qualquer valor em dinheiro.




5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.10 Doacdes e Patrocinios

As doagdes e patrocinios realizados pelo BH Airport
devem respeitar os principios da ética, transparéncia e
boa-fé, além de contribuirem para o desenvolvimento das
comunidades locais e da sociedade.

As doagoes e patrocinios devem ser aprovadas pela
Diretoria, nos termos da POL-GCO-008 - Politica de
Campanhas, Doacgdes e Patrocinios.

E expressamente proibido as doagdes politico-
partidarias em nome da concessao, sendo que
doacodes pessoais sdao permitidas nos termos da lei e
desde que nédo representem qualquer favorecimento

ou vantagem para o BH Airport.




5.11 saidee Segurancga

O BH Airport ¢ comprometido com a salde e segurancga
de todos os colaboradores e terceiros que atuam nas
dependéncias do aeroporto. Por isso, € importante que
conhecam as politicas, procedimentos e praticas de saude
e seguranca do trabalho da concesséo, bem como a
legislacao aplicavel .

Todos devem atuar de forma responsavel, inclusive na
identificac&o e prevencao de riscos a saude e seguranca,
com uso dos Equipamentos de Protecao Individual
(“EPI”) e especial observancia das normas de Sistema de
Gerenciamento da Seguran¢a Operacional (“SGSO”) e
Seguranca da Aviagao Civil (“AVSEC”).

E terminantemente proibido consumir no ambiente de
trabalho ou laborar sob a influéncia de drogas ilicitas,
substancias entorpecentes ou bebidas alcéolicas, mesmo
que esteja trabalhando em regime remoto.

Também ndo é permitido portar armas de fogo, exceto
para os colaboradores que estejam autorizados para
execucédo de suas atividades profissionais.



5.11

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Saude e Segurancga

5.11.1. Combate ao Assédio

O BH Airport possui uma tolerancia zero ao assédio
moral e sexual, motivo pelo qual combate este tipo
de pratica e adota as medidas cabiveis para garantir
um ambiente saudével, respeitoso e integro aos seus
colaboradores e terceiros.

Assédio moral ¢ toda conduta abusiva e reiterada
que visa humilhar, desestabilizar ou degradar a vitima,
atingindo sua dignidade, autoestima e integridade
psiquica ou fisica.

Assédio sexual é o ato de constranger alguém para
obter vantagem ou favorecimento de cunho sexual,
usando sua posicado hierdrquica, o que constitui crime
com base no 216-A do Cédigo Penal.

Caso seja vitima ou presencie alguém sofrendo
assédio, pedimos que envie um relato para a Linha
Etica.



5.12 Trabalho Presencial e Remoto

O BH Airport espera profissionalismo, eficiéncia
e comprometimento dos colaboradores durante
a execucgdo de suas atividades e no cumprimento
deste Cdédigo, independentemente de onde
estejam alocados para realizar

suas tarefas.

O regime de trabalho dos colaboradores

(presencial, hibrido ou remoto) observara a
Politica de Flexibilidade.




5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.13 Atividades Paralelas

A realizacéo de atividades paralelas, sejam remuneradas
ou voluntérias, fora do horério de trabalho do BH Airport
é permitida aos colaboradores, desde que observadas as
seguintes diretrizes:

e Nao comprometer o desempenho das fungdes: As
atividades externas ndo devem interferir na execugao das
responsabilidades do cargo exercido no BH Airport.

e Preservar aimagem: E vedada qualquer atividade
que possa prejudicar a reputacéo ou os interesses do BH
Airport.

e Respeitar a confidencialidade: E proibido utilizar
ou compartilhar informacdes confidenciais ou sensiveis
obtidas no BH Airport em atividades externas.

e Evitar conflitos de interesse: N3o é permitido
atuar em atividades que possam configurar conflito
de interesse, como prestacdo de servigos para
fornecedores, concorrentes ou parceiros estratégicos
do BH Airport.

o Nao utilizar recursos da empresa: As atividades
paralelas ndo devem ser desenvolvidas com o uso de
recursos, materiais, sistemas ou propriedade intelectual
do BH Airport.



e Comunicagao prévia: A participacdo em féruns de discusséo,
associacdes profissionais, semindrios, palestras ou atividades
docentes deve ser previamente comunicada a area de
Compliance (via Plataforma Meritum) e ao gestor direto para
ciéncia e avaliagédo de possiveis riscos. Em nenhuma hipdtese
podem ser utilizadas informacdes confidenciais ou sensiveis do
BH Airport nessas atividades.

Nao sera permitido:

e Comercializagao de produtos ou servigos nas dependéncias
do aeroporto ou durante a jornada de trabalho.

e Manifestacgées politico-partidarias no ambiente de trabalho,
especialmente quando estiver representando o BH Airport,
utilizando recursos da empresa ou simbolos que remetam a
candidatos ou partidos.



5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.14 confidencialidade

Todas as informacdes recebidas no ambiente

de trabalho do BH Airport sdo consideradas
confidenciais, ndo podendo ser divulgadas ou
compartilhadas com terceiros, especialmente no
que tange as estratégias do negdcio, segredos
comerciais, receitas, investimentos, orcamento,
procedimentos de seguranca, entre outros.

Inclusive, o colaborador deve ter ciéncia que pode
ter acesso a informacgdes que sdo confidenciais para
outros setores, de modo que ndo pode divulgar

ou compartilhar tais dados com pessoas que néo
necessitem deles para o desempenho de suas atividades.

Essa obrigacao se estende a impressdo de materiais
com conteldo sigiloso, a discricdo quando tais
informacgdes forem tratadas em locais publicos e deve
prevalecer mesmo apds o término do contrato de

trabalho com o BH Airport.




5.15 Protecao de Dados e Seguranca da Informagao

O BH Airport estd em conformidade com a legislacdo
de protecéo de dados pessoais, o que inclui a Lei Geral
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), o Marco
Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014), as normativas
emitidas pela Autoridade Nacional de Protecgao de
Dados (“ANPD”), entre outras.

Desta forma, todos os colaboradores e terceiros
devem observar os principios da finalidade, adequacéo,
necessidade, transparéncia, seguranga, prevengao, ndo
discriminagao, responsabilizagcdo e prestacdo de contas
quando estiverem tratando dados pessoais.

Além disso, é responsabilidade de todos os
colaboradores, fornecedores, parceiros e terceiros
adotarem préaticas de seguranga da informacao,
evitando acessar dados que ndo possuem autorizagéo,
perder, destruir ou vazar informagdes, retirar ou
compartilhar indevidamente dados fora do sistema
corporativo, entre outros, além de conhecer os
procedimentos de Seguranca de Informacgéo
estabelecidos pela area de Tecnologia da
Informacio.



5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.15 Protecao de Dados e Seguranca da Informacgao

5.15.1. Inteligéncia Artificial

O BH Airport reconhece a importéancia e os avangos
proporcionados pela Inteligéncia Artificial. Porém,

é necessario adotar precaugdes na utilizagdo de
tecnologias com |A generativa, especialmente para evitar
vazamento de dados, quebra de confidencialidade e
comprometer a integridade de processos, tais como:

e Utilizar somente as ferramentas homologadas pela
area de Tl, inclusive para fazer atas de reuniao;

e Nao inserir informacgdes internas do BH Airport

em ferramentas ndo autorizadas ou publicas.




5.16 Ativos da Empresa

Ativos da empresa incluem as instalagdes fisicas do
BH Airport, os materiais, bens e equipamentos como
recursos de informatica, os quais devem ser utilizados
com zelo, responsabilidade e com observancia da
finalidade que se destinam.

Os equipamentos de informatica e de celular
corporativos ndo podem ser utilizados para acessar
conteudo impréprio (como sites adultos ou ilegais),
propagacdo de mensagens ou arquivos que contenham
noticias falsas, correntes, boatos, difamagéo ou outra
tematica ilicita.

Além disso, os meios de comunicacgao, bens e
equipamentos como e-mails, computadores, tablets,
notebooks e celulares corporativos sdo disponibilizados
para uso profissional e, portanto, estao sujeitos a
monitoramento a qualquer momento, a critério do BH
Airport, sem aviso prévio.

Os colaboradores que possuem autorizacdo para utilizar
os veiculos do BH Airport devem praticar uma direcéo
segura e responsavel, em observancia a legislacdo de
trédnsito e as normas internas do aeroporto.



5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.17 Redes e Midias Sociais

Embora as redes e midias sociais facam parte das
nossas vidas e do mundo moderno, permitindo a
expressdo e compartilhamento de ideias, o recebimento
de noticias e informacdes, o consumo de entretenimento,
estabelecimento de conexdes e até contratagdes

de servicos, elas devem ser usadas de modo saudavel e
respeitoso.

Por isso, pedimos cautela aos nossos colaboradores
e terceiros ao realizarem publicagdes ou
compartilhamentos, verificando se o contelido apresenta
tom agressivo, embaracoso, se poderé ofender ou difamar
alguém, se tem teor discriminatério, se € uma noticia
verdadeira, se pode prejudicar a reputagéo do

BH Airport, se vai contra os valores e normas internas,

entre outros.

Caso tenha duavida, nossa recomendacao é evitar postar o
conteudo.



5.18 Livros Contabeis

O BH Airport exige que suas informacdes fiscais,
financeiras e patrimoniais sejam devidamente
documentadas e registradas segundo as normas
contabeis em vigor, com guarda pelo prazo legal,
sem qualquer tipo de fraude ou manipulagéo,
dando transparéncia e seguranga aos acionistas,
administradores, érgéos publicos e a sociedade em

geral.




5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.19 Diversidade e Inclusao

O BH Airport n3o tolera condutas assediosas,
perseguicdo e/ou exclusdo com base em
caracteristicas fisicas e mentais, condicdes de saude,
género, sexualidade, etnia, credo, idade, classe
social, nacionalidade, filiagao politica, crengas e
valores pessoais, entre outras condutas que podem
ser consideradas discriminatérias.

Prezamos por um ambiente de trabalho saudavel

e positivo em que todos se sintam confortaveis e
respeitados. Caso presencie ou sofra uma situacgao
que viole essa diretriz, solicitamos que acione a
Linha Etica.




5.20 Responsabilidade Social e Direitos Humanos

O BH Airport nao tolera qualquer forma de
violagao aos direitos humanos, como uso de méo
de obra infantil, escrava ou anédloga a escravidao,
desrespeito, discriminagéo, agressdo ou preconceito.

Temos o compromisso de atuar de maneira
socialmente responsavel, com anélise de risco
sobre o impacto ao meio ambiente e as comunidades
proximas, o que pode demandar elaboragéo de planos
de a¢des para adocéo das melhores praticas.

Temos consciéncia do nosso impacto nas
comunidades circunvizinhas e prezamos por manter
um diadlogo aberto e transparente com todos,

além de desenvolver projetos sociais e culturais que
contribuam para o desenvolvimento regional.



5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.21 Meio Ambiente

O ESG (Environmental, Social and Governance
ou Ambiental, Social e Governancga) ¢ um pilar de
extrema importancia para o BH Airport. Por isso,
buscamos atuar de forma sustentavel, com total
respeito ao meio ambiente e a legislagdo ambiental
vigente.

Solicitamos que todos os nossos colaboradores e
terceiros utilizem os recursos naturais de forma
consciente, econdmica e eficiente, prezando pela

reciclagem e minimizagdo da producao de residuos.




REFERENCIAS

e Lei n° 12.846/2013: Dispde sobre a responsabilidade
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra administracdo publica, nacional ou estrangeira

e Decreto Federal n° 11.129/2022: Regulamenta a Lei n°®
12.846/2013

e Lei n° 9.613/98: Dispde sobre os crimes de “lavagem” ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, prevencéo da utilizagdo do
sistema financeiro para os ilicitos e cria o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras — COAF

e Lei n° 13.709/2018: Lei Geral de Dados Pessoais

e Lei n° 12.965/2014: Estabelece o Marco Civil da Internet

e PRS-GCO - Procedimentos Gerais do Compliance

e POL-GCO-002 - Politica Anticorrupcéo

e POL-GCO-003 - Politica de Conflitos de Interesses

e POL-GCO-004 - Politica de Interacdo com Agentes
Publicos

e POL-GCO-005 - Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades

e POL-GCO-006 - Politica de Apuracado de Relatos e Ndo
Retaliacdo

e POL-GCO-007 - Politica de Solicitagédo e Aprovacgéo de
Parcerias

e POL-GCO-008 - Politica de Campanhas, Doacdes e
Patrocinios

e POL-GCO-009 - Politica de Comportamento em Ano
Eleitoral

e POP-GCO-010 - Procedimento de Compliance
para Fornecedores, Clientes e Parceiros



FORMULARIOSE
DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

e DOC-GCO-001- Termo de Ciéncia e Aceite do Cddigo

de Conduta e Etica Empresarial
e DOC-GCO-002 - Termo de Confidencialidade e Deveres

e DOC-GCO-003 - Termo de Ciéncia e Aceite da Politica

Anticorrupgéo

e DOC-GCO-004 - Formulario de Declaragdo de Conflito de

Interesses

e DOC-GCO-005 - Formulério de Declaracdo

de Interagdo com Agentes Publicos

e DOC-GCO0-006 - Formulario de Recebimento de Brindes,

Presentes e Hospitalidades
e DOC-GCO-007 - Formulario de Comunicado de Candidatura

e DOC-GCO-008 - Formulario de Comunicado de Fornecimento
de Bens e Servicos a Candidato, Partido,

Coligacdo ou Campanha Eleitoral
e DOC-GCO-009 - Pessoa Politicamente Exposta
e FOR-GCO-001 - Formulério de Solicitagédo de Parcerias

e FOR-GCO-002 - Formulério de Solicitagdo de Doagdo, Campanha

e Patrocinio
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